Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 269 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22.05.2023 r.

Zalgcznik nr 10 do Ksiggi Jakosci Ksztalcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW !

Nazwa programu studiow (kierunku studiow): ZARZADZANIE
Nazwa wydzialu: WYDZIAL EKONOMII 1 ZARZADZANIA

uczenia si¢

poziom studiéw (I stopnia / II II stopnia
stopnia / jednolite studia

magisterskie)

profil studiéw (ogdlnoakademicki/ | ogdlnoakademicki
praktyczny)

forma studiow stacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

program studiéw obowiagzuje od

roku akademickiego 202820zt
data i numer uchwaly Senatu 22.05.2023 1.
przyjmujgcej program studiéw’

data i numer uchwaty Senatu

przyjmujacej kierunkowe efekty 22.05.2023 r.

dyscyplina wiodaca (w ramach
ktorej bedzie uzyskiwana ponad
polowa efektéw uczenia si¢) — podaé
udzial procentowy

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 80%

pozostate dyscypliny — podaé¢ udzial
procentowy

Ekonomia i finanse — 20%

czas trwania studiow (w semestrach)

studiéw (w tym praktyki)

4
taczna liczba punktéw ECTS (w tym 120
praktyki)
aczna liczba godzin w planie 1501

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach tych praktyk (jesli program
studiow przewiduje praktyki)

160 godz. / 6 ECTS

Funkcje praktyki zawodowej pelni staz mentoringowy.
Praktyka zawodowa jest realizowana w trakcie studiéw i
zaliczana jest w semestrze 3. Praktyka jest realizowana w
instytucji i na stanowisku, ktére daja rekojmi¢ osiggniecial
cfektow uczenia si¢. Zasady odbywania i zaliczania praktyki
sa okre$lone w Regulaminie Studiéw w PO, Regulaminie
praktyk studenckich w PO, Wydzialowych zasadach praktyk
studenckich i karcie opisu przedmiotu.

tytut zawodowy otrzymywany przez

absolwenta Magister

klasyfikacja ISCED* 0413

zwigzek z misja uczelni i jej 7godnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej do 2030
strategig rozwoju roku (zalgcznik do uchwaly nr 302 Senatu Politechniki

Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czg$¢ V) misja
Politechniki ~ Opolskiej jest ,rozwéj zroOwnowazony
polegajacy na osigganiu doskonalosci w trzech wymiarach




naszej dziatalnosci: ksztalceniu (nauczaniu), dzialalnosci

badawczej i wspieraniu otoczenia blizszego oraz dalszego)

poprzez:

» ksztalcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr wi
zakresie zorientowanych rynkowo kierunkéow studidow i
specjalno$ci, wynikajagcych z potrzeb i trendow
rozwojowych gospodarki, w oparciu o nowoczesna
infrastrukture dydaktyczna i do$wiadczenie naukowo-
badawcze,

» efektywng realizacje¢ badan naukowych na $wiatowym
poziomie i prowadzenie dziatalnosci eksperckiej na rzecz
wprowadzania innowacji wspierajacych rozwdj otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

* tworzenie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelni
sprzyjajacych warunkow organizacyjnych,
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania, pracy i
prowadzenia badan naukowych na Politechnice Opolskie;j,
posiadajace;j status uczelni akademickiej”.

Realizowany program studiéw na kierunku zarzadzanie II
stopnia wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni oraz w koncepcjg
Uczelni  wspierajacej rozwoj  spoleczno-gospodarczy
srodowiska, w ktorym funkcjonuje i na rzecz ktérego dziala.
Pierwszy z wymiaréw dziatalno$ci Uczelni dotyczy obszarul
ksztalcenia. Program studiéw o profilu ogélnoakademickim
wpisuje sie w prowadzone badania naukowe w dziedzinie
nauk spolecznych.
Jako$¢ 1 warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikow Uczelni, znajdujaca odzwierciedlenie w ocenie
ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza wpisanie sig
programu studiéw w drugi z wymiaréw dziatalnosci Uczelni.
Zaproponowana forma, zakres i sposéb realizacji procesu
dydaktycznego sprzyjaja rozwojowi i intensyfikacji
wspoOlpracy pracownikéw, studentéw i absolwentow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci z
przedsigbiorcami i jednostkami samorzadu terytorialnego.
Tym samym program studiow wpisuje si¢ w trzeci Z
wymiaréw dzialalnoéci Uczelni.
Ksztalcenie na kierunku zarzadzanie stanowi realizacjg
szerokiego spektrum celow, jakie stawia Uczelnia.
Utrzymywanie zatozen dydaktycznych zorientowanych na
przyszlo$¢ i potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego
pozwoli utrzymaé aktualny i atrakcyjny rynkowo charakter
ksztalcenia. Dzialania zwigzane z prowadzeniem kierunku
studiéw wpisuja si¢ w calosciowa koncepcje rozwoju Uczelni
tworzgc warunki do intensywnego rozwoju naukowego,
dydaktycznego 1 infrastrukturalnego, uwzgledniajacego
potrzeby studentéw i pracodawcow.

wymagania wstgpne — oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegélnie
w przypadku studiéw drugiego
stopnia)

Posiada wiedze i umiejetnosei z zakresu studiow pierwszego
stopnia na kierunku zarzadzanie lub innym kierunku o
zbieznych efektach uczenia si¢ (poziom 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji). Jest gotowy do zdobywania nowych
kompetencji i stosowania ich w dzialalnosci praktyczne;.
Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i jest gotowy)
do pracy w grupie.




zasady rekrutacji (w tym:
przedmioty kwalifikacyjne oraz
ustalone dla nich wspotczynniki
wagowe)

Podstawg kwalifikacji na studia drugiego stopnia jest ocena 7

yplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, na
odstawie  ktorej sporzadzane sa listy rankingowe
andydatow. Przyjecie na studia drugiego stopnia jest
mozliwe po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na tym
samym kierunku lub po ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, jezeli
kandydat osiggngl te same efekty uczenia si¢ wilasciwe dla
absolwentow  studiéw  pierwszego stopnia  kierunku
zarzadzanie. Jezeli kandydat ukonczyl kierunek o zblizonym
programie i osiagnal zblizone efekty uczenia si¢ bedgce
podstawg dla realizacji programu studiéw na kierunku, na
ktory jest rekrutowany, moze uzupeli¢ brakujace efekty
uczenia sie¢ w czasie rekrutacji. Odmowa przyjecia na studia
drugiego stopnia nastepuje, jezeli kandydat nie osiagnal
efektow uczenia si¢ bedacych podstawg dla realizacji
programu studiéw na kierunku, na ktéry jest rekrutowany.

sposoby weryfikacji zakladanych
efektéw uczenia si¢

Wykaz egzaminéw oraz zasady oceniania poszczegdlnych
przedmiotow zostaly okre§lone w kartach opisu przedmiotu.

sumaryczne
wskazniki
charakteryzujace
program studiéw,
a w tym:

taczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
w ramach zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia

100

taczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla
okreslonego programu studiéw, poziomu i profilu
studiow

11
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dla profilu og6lnoakademickiego taczna liczba
punktéw ECTS przypisanych do zaj¢¢ zwigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w

dyseyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

92

liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych tab

aseulespoleeznyeh

w przypadku studiow stacjonarnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego

liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢¢ do wyboru

60

! Karta programu studiéw osobna dla studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych (jezeli wystepuja)

2 data i numer uchwaly Senatu uzupetniane przez Dziekana po uchwaleniu programu przez Senat
3 data i numer uchwaly Senatu przyjmujacej program studiéw w ktérym uchwalane (zmieniane) byly efekty uczenia si¢
4 nalezy wpisaé jeden kod klasyfikacji ISCED




Specjalnosci na kierunku:
1) zarzadzanie kapitalem ludzkim,
2) marketing menedzerski.

Program studi6éw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.

T

podpis przedstawiciela
organu samorzadu studenckiego

DZIEKAN
Wydziatu Ekongmiy i Zarzgdzania

---------- o iz Mutr et SRV Srepicn "
data, podpis, pieczata dziekana



Zatgcznik nr 10 do Ksiggi Jako$ci Ksztalcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW !

Nazwa programu studidéw (kierunku studiow): ZARZADZANIE
Nazwa wydzialu: WYDZIAL EKONOMII I ZARZADZANIA

przyjmujacej kierunkowe efekty
uczenia sit:3

poziom studiéw (I stopnia / I IT stopnia
stopnia / jednolite studia
magisterskie)
profil studiéw (ogblnoakademicki/ | ogdélnoakademicki
praktyczny)
forma studiow niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)
program studiow obowiazuje od
roku akademickiego 208a004
data i numer uchwaty Senatu 22.05.2023 r.
przyjmujacej program studiow?
data i numer uchwaty Senatu

22.05.2023 1.

dyscyplina wiodaca (w ramach
ktorej bedzie uzyskiwana ponad
polowa efektéw uczenia si¢) — podac
udziat procentowy

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 80%

pozostate dyscypliny — poda¢ udzial
procentowy

Ekonomia i finanse — 20%

czas trwania studiéw (w semestrach)

studiéw (w tym praktyki)

4
taczna liczba punktéw ECTS (w tym 120
praktyki)
aczna liczba godzin w planie 836

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktéw
ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach tych praktyk (jesli program
studiéw przewiduje praktyki)

160 godz. / 6 ECTS

Funkcje praktyki zawodowej pelni staz mentoringowy.
Praktyka zawodowa jest realizowana w trakcie studiow i
zaliczana jest w semestrze 3. Praktyka jest realizowana w
instytucji i na stanowisku, ktére daja rekojmi¢ osiggnigcia
efektow uczenia sie. Zasady odbywania i zaliczania praktyki
sg okreslone w Regulaminie Studiéw w PO, Regulaminie
praktyk studenckich w PO, Wydzialowych zasadach praktyk
studenckich i karcie opisu przedmiotu.

tytul zawodowy otrzymywany przez

absolwenta Magister

klasyfikacja ISCED" 0413

zwigzek z misjg uczelni i jej Zgodnie ze Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej do 2030
strategia rozwoju roku (zalacznik do uchwaly nr 302 Senatu Politechniki

Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czgs¢ V) misjg
Politechniki ~ Opolskiej jest ,rozwdj] zrownowazony

polegajacy na osiaganiu doskonato$ci w trzech wymiarach




inaszej dzialalnosci: ksztalceniu (nauczaniu), dzialalno$ci
badawczej i wspieraniu otoczenia blizszego oraz dalszego
poprzez:
= ksztalcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr w
zakresie zorientowanych rynkowo kierunkéow studiéw i
specjalnosci, wynikajacych z potrzeb 1 trendéw
rozwojowych gospodarki, w oparciu 0 nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i doswiadczenie naukowo-
badawcze,
= efektywng realizacje badan naukowych na $wiatowym
poziomie i prowadzenie dziatalnosci eksperckiej na rzecz
wprowadzania innowacji wspierajacych rozwdj otoczenia
spoleczno-gospodarczego,
= tworzenie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelni
sprzyjajacych warunkow organizacyjnych,
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania, pracy i
prowadzenia badan naukowych na Politechnice Opolskie;j,
posiadajacej status uczelni akademickiej”.
Realizowany program studiéw na kierunku zarzadzanie II
stopnia wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni oraz w koncepcjg
Uczelni  wspierajacej  rozwdj  spoteczno-gospodarczy
érodowiska, w ktorym funkcjonuje i na rzecz ktérego dziata.
Pierwszy z wymiaréw dziatalnosci Uczelni dotyczy obszaru
ksztalcenia. Program studiow o profilu ogélnoakademickim
wpisuje sie w prowadzone badania naukowe w dziedzinie
nauk spotecznych.
Jako$¢ i warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikéw Uczelni, znajdujaca odzwierciedlenie w ocenig
ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza wpisanie sig
programu studiéw w drugi z wymiaréw dziatalnosci Uczelni.
Zaproponowana forma, zakres i sposob realizacji procesu
dydaktycznego sprzyjaja rozwojowi i intensyfikacji
wspoOlpracy pracownikéw, studentéw i absolwentow Z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczego6lnosci z
przedsiebiorcami i jednostkami samorzadu terytorialnego.
Tym samym program studiéw wpisuje si¢ w trzeci z
wymiaréw dziatalnosci Uczelni.
Ksztalcenie na kierunku zarzadzanie stanowi realizacjgl
szerokiego spektrum celow, jakie stawia Uczelnia.
Utrzymywanie zalozei dydaktycznych zorientowanych na
przyszio§é 1 potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego)
pozwoli utrzymaé aktualny i atrakcyjny rynkowo charakter
lksztalcenia. Dzialania zwigzane z prowadzeniem kierunku
studiow wpisujg sie w catos$ciowa koncepcje rozwoju Uczelni
tworzagc warunki do intensywnego rozwoju naukowego,
dydaktycznego 1 infrastrukturalnego, uwzgledniajgcego
potrzeby studentéw i pracodawcow.

wymagania wstgpne — oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegélnie
w przypadku studiéw drugiego
stopnia)

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu studiow pierwszego
stopnia na kierunku zarzadzanie lub innym kierunku o
zbieznych efektach uczenia si¢ (poziom 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji). Jest gotowy do zdobywania nowych
lkompetencji i stosowania ich w dziatalnosci praktycznej,
Posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw i jest gotowyj
do pracy w grupie.




zasady rekrutacji (w tym:
przedmioty kwalifikacyjne oraz
ustalone dla nich wspotczynniki
wagowe)

Podstawg kwalifikacji na studia drugiego stopnia jest ocena 7
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, na
podstawie  ktorej sporzadzane sa listy rankingowe
kandydatéw. Przyjecie na studia drugiego stopnia jest
mozliwe po ukornczeniu studiéw pierwszego stopnia na tym
samym kierunku lub po ukonczeniu studiow pierwszego
stopnia albo jednolitych studiow magisterskich, jezeli
kandydat osiggnglt te same efekty uczenia si¢ wiasciwe dla
absolwentéw  studiéw  pierwszego  stopnia  kierunku
zarzadzanie. Jezeli kandydat ukonczyt kierunek o zblizonym
programie i osiagngl zblizone efekty uczenia si¢ bgdgce
podstawg dla realizacji programu studiow na kierunku, na
ktory jest rekrutowany, moze uzupelni¢ brakujace efekty
uczenia sie w czasie rekrutacji. Odmowa przyjgcia na studia
drugiego stopnia nastepuje, jezeli kandydat nie osiggnal
efektow uczenia si¢ bedgcych podstawg dla realizacji
programu studiéw na kierunku, na ktdry jest rekrutowany.

sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢

Wykaz egzamindéw oraz zasady oceniania poszczegdlnych
przedmiotow zostaly okreslone w kartach opisu przedmiotu.

sumaryczne
wskazniki
charakteryzujace
program studiéw,
a wtym:

taczna liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje
w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajgcia

100

laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje
'w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ dla
okreslonego programu studiéw, poziomu i profilu
studiow

11
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dla profilu og6lnoakademickiego taczna liczba
punktow ECTS przypisanych do zajg¢ zwigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w

dyseyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studidw

92

liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub

nauk-speleeznyeh

w przypadku studiow stacjonarnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego

liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

60

! Karta programu studiéw osobna dla studiéw stacjonarnych i studiow niestacjonarnych (jezeli wystepuja)

2 data i numer uchwaly Senatu uzupetniane przez Dziekana po uchwaleniu programu przez Senat
3 data i numer uchwaty Senatu przyjmujacej program studiéw w ktérym uchwalane (zmieniane) byly efekty uczenia si¢
4 nalezy wpisa¢ jeden kod klasyfikacji ISCED



Specjalnosci na kierunku:
1) zarzadzanie kapitalem ludzkim,
2) marketing menedzerski.

Program studiéw zaopiniowany przez organ samorzadu studenckiego.

o ogfodano-

podpis przedstawiciela
organu samorzadu studenckiego

DZIEKAN
Wydziata Ekonpmyji i Zarzadzania

0
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Zalgceznik nr 11 do Ksiegi JakoSci Ksztatcenia

Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢

program studiéw na kierunku zarzadzanie
poziom studiéw: II
profil studiéw: ogdélnoakademicki

symbol
kierunkowych o N
efektéw uczenia efekty uczenia sie (tresé)
si¢
Wiedza
K2_wo1 Zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z

zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K2 w02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin
nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finanséw.

K2 W03 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu terminologie stosowana w naukach o
zarzadzaniu i jako$ci.

K2 wo04 Zna i rozumie w poglebionym stopniu mozliwosci zastosowania narzedzi
klasycznych i informatycznych wspomagajacych procesy analityczne i
decyzyjne.

K2_Wo05 Zna i rozumie w poglebionym stopniu ekonomiczne, prawne, etyczne i inne

uwarunkowania réznych rodzajéw dzialalnosci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem zarzadzanie, w tym pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasno$ci
przemyslowej i prawa autorskiego.

K2 W06 Zna i rozumie w poglebionym stopniu cele i metody prowadzenia analizy danych
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w tym zastosowanie metod
ilo§ciowych.

K2 w07 Zna i rozumie w poglebionym stopniu podstawowe zasady tworzenia i rozwoju

réznych form przedsigbiorczosci oraz przesltanki i mozliwe skutki decyzji o
charakterze gospodarczym.

K2_Wo08 Zna i rozumie w poglebionym stopniu fundamentalne dylematy wspdlczesnej
cywilizacji oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i
prawnym.

K2 W09 Zna i rozumie w poglgbionym stopniu teorie i terminologi¢ z zakresu jezyka

obcego wlasciwa dla studiowanego kierunku, umozliwiajaca postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Unmiejetnosci

K2 U01 Potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé zZrédla i informacje z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w celu definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach.

K2 _U02 Potrafi postugiwaé si¢ metodami i narzedziami klasycznymi oraz
informatycznymi w celu definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci.

K2 U03 Potrafi formulowal i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi wykorzystujac poglebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci.




K2 004 Potrafi komunikowa¢ si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcoéw, prowadzié
debate i prezentowaé informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakodci.

K2 U05 Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespolu, wspdtdziata¢ z innymi osobami i
kierowa¢ zespotem przy wykonywaniu zadahn zwigzanych z kierunkiem
zarzadzanie.

K2 U06 Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie.

K2 U07 Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia.

Kompetencje spoleczne

K2 K01 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K2 K02 Jest gotow do wypelniania zobowiazai spolecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spolecznego oraz inicjowania
dziatan na rzecz dobra wspélnego.

K2 K03 Jest gotow do komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
bedacymi i niebedgcymi specjalistami w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci.

K2 K04 Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob kreatywny, zaangazowany i
przedsigebiorczy.

K2 _KO05 Jest gotéw do odpowiedzialnego pehienia przyszlych roél zawodowych,

podtrzymywania etosu wykonywanego zawodu i rozwijania jego dorobku,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

K2 K06 Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra wspdlnego i interesu
publicznego.

Objasnienia
Symbol efektu tworza:

- litera K — wyr6znik efektow kierunkowych,

- liczba 1 — studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkreslnik),

- litery W, U lub K — oznaczenie kategorii efektow (W — wiedza, U — umieje¢tnosci, K —
kompetencje spoteczne),

- 01, ... - numer efektu w obrgbie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr

(numery 1-9 nalezy poprzedzi¢ cyfrg 0).

‘."’
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KIERUNEK STUDIOW - FIELD OF STUDY

- ZARZADZANIE
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Politechnika Opolska, 2023 r.



Wydzlat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatlu: WybpziAr. EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia nie podano daty
B e, ob}owiqzujte o_d roku 2023/2024
akademickiego
forma studiow (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studiéw (I stopnia / Il stopnia) ll-go stopnia
czas trwania (w sem.) 4
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta magister
liczba punktéw ECTS 120

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Opole 2023 r.



Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW — STUDY PLAN

Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin
. st
SEMESTR: 1 (1% Semester) Working time (hours) a semaster; E — Exam
Przedmiot W c L P S ECTS | TYP
Nr i . o
Subject unit — semester curricular (Lecture) (:I':::ecsa)l (L::;::::)ry (Project)|(Seminar)
1.1 Filozofia zarzadz'anla 30 30 _ _ _ 5 o
Management philosophy
1.2 Koncepcje zarzagdzania 15E 30 _ _ _ 4 K
Management concepts
1.3 Zarzqd%anle flnabsaml przedsiebiorstwa 30E 30 _ B _ 3 K
Enterprise financial management
1.4 Prawo g.ospodarcze i handlowe 30E 30 _ _ _ 4 K
Economic and trade law
1.5 Zarzgdzanie procesami 15 30 _ _ _ 3 K
Processes management
16 Wspétczesne koncepcje marketmgu 10 15 _ _ _ 3 K
Contemporary concepts of marketing
17 Log!st.yka'w b|zT1e31e 15 30 _ _ _ 3 K
Logistics in business
18 Complfance w przed3|.eb|orstw1e 15 _ _ _ _ 2 K
Caompliance in enterprise
19 Negoc?Jaf:Je w' bI.ZneSle lrme,dzyna'rodowym 15 30 = _ _ 3 K
Negotiations in international business
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 195 235 ut ¥, _
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 420
semester)




Wydziat Ekonomii | Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin

. nd
SEMESTR: 2 (2" Semester) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot W Cc L P S ECTS | TYP
Nr . . . (Practical|(Laboratory s ;
Subject unit - semester curricular {Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
21 Metody wnlosktl)w-anla. statystycznego 30E _ 30 _ _ 4 P
Methods of statistical inference
22 Zarzadgame strategiczne 30 _ _ 30 _ 4 K
Strategic management
23 Rachunkowosé zarzaficza 15E _ 30 _ _ 3 K
Management accounting
24 Umowy w .obrome go.spodarczy'm 15 30 _ _ _ 3 K
Contracts in economic fransactions
25 Przed3|¢b|orczo.sc i grywall.zaq? w.blzneéle 15 B 15 _ _ 2 K
Entrepreneurship and gamification in business
2.6 Marketing persorlalny 30 15 15 _ _ 4 K
Personal marketing
2.7 Wybrane aspekty psychologii miedzykulturowej 30 _ _ 2 K
" |Selected aspects of intercultural psychology
28 Spo'ieczna Od‘pOWIedZIal'l'](.).SC biznesu 15 15 B _ B 3 K
Business social responsibility
29 Zarzad?anie wartoscig przedsiebiorstwa 30E a 15 _ _ 3 K
Enterprise value management
210 Seminarium maglsterskle I a _ N _ 30 2 K
Master's seminar |
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 210 60 105 30 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 435

semester)




Wydziat Ekonomii | Zarzagdzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w Cc L P S ECTS | TYP

Nr i
Subject unit — semester curricular (Lecture) It (eloeisin,
classes) | classes)

SEMESTR: 3 (3™ Semester)

(Project)|(Seminar)

3.1 Jezylf o.bcy sp.ecjalistyczny a _ 30 _ _ 2 0
Specialist foreign language

Seminarium magisterskie Il
Master's seminar Il
Staz mentoringowy

33 5 - 6 160 - = - 6 K
Mentoring internship

Specjalnosé: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Wsparcie rozwoju kapitatu
ludzkiego

Elective course- Support for the development of
human capital

Przedmiot wybieralny- Optymalizacja kosztow pracy
Elective course- Optimization of labor costs

Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie rozwojem
0sobistym

Elective course- Personal development

management
37 Przec‘imiot wybieralny- Controlling. personalny 30 N 30 _ N 4 KS
Elective course- Personal controlling

Przedmiot wybieralny- Psychospoteczne aspekty
3.8 |pracy 30E - - 15 - 4 KS

Elective course- Psychosocial aspects of work
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a

3.4 30 30 - = e 4 KS

3.5 30E - 30 = - 4 KS

30E - - 30 = 4 KS

3.6

156 190 90 45 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 511
semester)
Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING
Przedmiot wybieralny- Analiza rynkéw i informagiji
3.9 [KOWyCh : 30E - 30 = = 4 | ks
Elective course- Analysis of markets and market
information
Przedmiot wybieralny- Marketing w mediach
3.10 [spolecznosciowych 30E - - 30 - 4 KS
Elective course- Marketing in social media
3.11 Przetljmiot wybieralny- -Branding 30 _ 30 _ _ 4 KS
Elective course- Branding
Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie relacjami z
3.12 otocz.emem : : 30E _ _ 15 - 4 KS
Elective course- Management of relations with
environment
Przedmiot wybieralny- Kreatywne strategie
3.13 |[marketingowe 30 30 ~ - - 4 KS
Elective course- Creative marketing strategies
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 156 190 90 45 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 511
semester)
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
. th
BBl o (e Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot w (o] L P S ECTS | TYP
Nr : . - (Practical|(Laboratory - E
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes) | classes) {Project)|(Seminar)




Wydzial Ekonomii i Zarzgdzania

Field of study: MANAGEMENT

Total contact hours/ECTS in study plan

Troni . -
41 rening k.|erow'm'czy B 30 _ B B ) K
Managerial training
4.2 Seminarium magisterskle 1l _ _ B a 30 2 K
Master's seminar It
= :
4.3 [aca maglst'erska godziny niekontaktowe (un-contact hours) 20 K
Master's thesis
Przedmioty abieralne — wymagana liczba p. ECTS w semestrze 2
(Optional units — compulsory ECTS in a semester)
Przedmiot i '
44 ‘ io wyble.’ralny Yv;e;zyku obcym 15 i 53 =1 ’, ) ob
Elective course in foreign language
Specjalnos$é: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
Przedmiot wybierainy- Organizacja i funkcjonowanie
k
a5 B — — 30 30 = = x 4 s
Elective course- Organization and functioning of
labor market
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 45 60 0 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 135
semester)
Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING
Przedmiot i - i %
4.6 rze : miot wybieralny- Zarzadzanie sprzedazg 30 30 _ _ _ 4 KS
Elective course- Sales management
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 45 60 0 0 30
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 135
semester)
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS
Specjalnosé: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization;: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
tgcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 1501 120
Total contact hours/ECTS in study plan
Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING
tgcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 1501 120

STATYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA

Specjalnos$é: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
O 0Ogdlne 7 90
K Kierunkowe 83 991
P Podstawowe 4 60
Ob Obieralne 2 15
KS Kierunkowe - specjalnosé 24 345
Lacznie: 120 1501




Wydzial Ekonomii | Zarzgdzania

Field of study: MANAGEMENT

Specjalnosc: Marketing Menedzerski

Specialization: MANAGERIAL MARKETING

Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
@] Ogdlne 7 a0
K Kierunkowe 83 991
P Podstawowe 4 60
Ob Obieralne 2 15
KS Kierunkowe - specjalnosé 24 345
tacznie: 120 1501

Program ksztatcenia dostosowany do wydziatowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE
(studia drugiego stopnia)
Plan i program studiow:

— uchwalony przez Senat PO w dniu nie podano daty
— zaopiniowany przez samorzad studencki.

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Opole 2023 r.
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POLITECHNIKA

OPOLSKA

WybDziAx. EKONOMII I ZARZADZANIA

PLANY I PROGRAMY STUDIOW
STUDY PLANS AND PROGRAMMES

KIERUNEK STUDIOW - FIELD OF STUDY

- ZARZADZANIE

- MANAGEMENT

Studia niestacjonarne
drugiego stopnia
- wg specjalnosci

Second Cycle Programme - Part-Time Studies

Politechnika Opolska, 2023 r.



Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARZADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wypziat EKoNOMIl | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia nle podano daty
A e abaWlgZU[B ad rakl 2023/2024
akademickiego
forma studiéw (stacjonarne / niestacjonarne) niestacjonarne
poziom studiéw (! stopnia / Il stopnia) li-go stopnia
czas trwania (w sem.) 4
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta magister
liczba punktéw ECTS 120

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Opole 2023 r.



Wydziat Ekonomii | Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIOW — STUDY PLAN

Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin
SEMESTR: 1 {1%
e iy N ISEIESET) Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot W Cc L P S ECTS | TYP
Nr 2 - . (Practical|(Laboratory . -
Subject unit — semester curricular (Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)
1.1 Zarzad%anle flnar-1$am| przedsigebiorstwa 10E 10 _ _ _ 3 K
Enterprise financial management
1.2 Prawo g.ospodarcze i handlowe 10E 20 _ _ _ q K
Economic and trade law
1.3 Zarzadzanie procesami 10 10 _ _ _ 3 K
Processes management
14 Filozofia zarzadz.anla 10 10 _ _ _ 5 K
Management philosophy
15 Log!st.yka'w blzrwe3|e 10 10 _ _ _ 3 K
Logistics in business
1.6 Compl?ance w przedsiebio.rstwie 10 _ _ _ _ 2 K
Compliance in the enterprise
1.7 Negocija(.:Je w' bl;neSIe rme,dzyna.rodowym 10 10 _ _ _ 3 K
Negotiations in international business
1.8 Wspodtczesne koncepcje marketingu 20 10 B _ _ 3 0
Contemporary concepts of marketing
19 Koncepcje zarzadzania 10E 20 _ _ _ 4 K
Management concepts
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 100 100 _ e =
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200
semester)




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

" . Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
SelE STl 2R\ Sbtesion] Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w C L P S ECTS | TYP

Nr ; d : i t
Subject unit — semester curricular (Lecture) ((I:’lraascst;csa)l (L:IZZ:!;W

(Project)|(Seminar)

Metody wnioskowania statystycznego
Methods of statistical inference
Zarzadzanie strategiczne

Strategic management

23 Rachunkowos$é zarzafjcza 10E _ 10 _ _ 3 K
Management accounting

Umowy w obrocie gospodarczym

10E - 10 - - 4 P

2.1

10 - = 10 = 4 K

2.2

2.4 . : : 10 10 = - = 3 K
Contracts in economic transactions

25 Przed3|e,blorczo.sc i grywalllzaCJé w.blzne§|e 10 _ 10 _ _ 2 K
Entrepreneurship and gamification in business

26 Marketing perso?alny 10 10 10 _ _ 4 K
Personal marketing

2.7 Wybrane aspekty psychologii miedzykuiturowej 10 _ _ _ _ 2 K

Selected aspects of intercultural psychology
28 Spo'}eozna od.pOW|ed2|a|.nc.)Te,c biznesu 10 10 B N N 3 K
Business social responsibility

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

2.9 - 10E - 10 - - 3 K
Enterprise value management
210 Seminarium magisterskie | . _ _ _ 20 2 K
Master's seminar |
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 90 30 50 10 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 200

semester)




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Liczba godzin zajeé w semestrze; E — egzamin

- rd
SEME S = mE ) Working time (hours) a semester; E — Exam

Przedmiot w (o} L P S ECTS | TYP
Nr i . .
Subject unit — semester curricular {Lecture) (er;asc;;a;l (L:II:cs):;t:)ry (Project)|(Seminar)
3.1 Je,zyk. o.bcy spfaCJallstyczny B B 20 . . 9 o
Specialist foreign language
3.2 Seminarium magisterskie Il B : B _ 20 2 K

Master's seminar Il

3.3 Staz m‘entc.)ringowy. 6 160 = = = 6 K
Mentoring internship

Specjalnosé: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Wsparcie rozwoju kapitatu
ludzkiego

Elective course- Support for the development of
human capital

Przedmiot wybieralny- Optymalizacja kosztdw pracy
Elective course- Optimization of labor costs

Przedmiot wybieralny- Zarzgdzanie rozwojem
osobistym

Elective course- Personal development
management

Przedmiot wybieralny- Controlling personalny
Elective course- Personal controlling

Przedmiot wybieralny- Psychospoteczne aspekty
3.8 |pracy 20E - - 10 - 4 KS

Elective course- Psychosocial aspects of work

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 66 180 60 30 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 356
semester)

10 20 - = - 4 KS

3.4

10E - 20 - = 4 KS

3.5

10E - - 20 - 4 KS

3.6

3.7 10 - 20 - - 4 KS

Specjalnos¢: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING
Przedmiot wybieralny- Analiza rynkdw i informagji
rynkowych

Elective course- Analysis of markets and market
information

10E - 20 - - 4 KS

3.9

Przedmiot wybieralny- Marketing w mediach
3.10 |spotecznosciowych 10E - - 20 - 4 KS

Elective course- Marketing in social media
Przedmiot wybieralny- Branding

3.11 - . 10 - 20 - - 4 KS
Elective course- Branding
Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie relacjami z

312 otoczeniem 20E _ _ 10 _ 4 KS

Elective course- Management of relations with
environment

Przedmiot wybieralny- Kreatywne strategie
3.13 |marketingowe 10 20 - - - 4 KS

Elective course- Creative marketing strategies
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a

66 180 60 30 20
semaester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 356
semester)
Liczba godzin zaje¢ w semestrze; E — egzamin
. th
SEMESTRAAIHISSeston Working time (hours) a semester; E — Exam
Przedmiot W Cc L P S ECTS | TYP
Nr X . 14 (Practical|(Laboratory . .
Subject unit — semester curricular {Lecture) classes) | classes) (Project)|(Seminar)




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

4 Trening k'ierow.ni.czy a 20 _ _ _ 5 K
Managerial training
Przedmiot wybieralny w jezyku obcym

Elective course in foreign language

10 - - - = 2 O

4.2

Seminariu ist i
43 m rTwag|s erskie llI _ _ — - 20 2
Master's seminar I

Praca magistersk
4.4 Jooa godziny niekontaktowe (un-contact hours) 20 K

Master's thesis

Specjalnosé: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Przedmiot wybieralny- Organizacja i funkcjonowanie
ku prac
a5 PP — — 10 20 - - - 4 | Ks
Elective course- Organization and functioning of
labor market
Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 20 40 0 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 80
semester)

Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING

4B Przedmiot wybieralny- Zarzadzanie sprzedaza 10 20 _ a N 4 KS

Elective course- Sales management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a 20 40 0 0 20
semester) 30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a 80
semester)
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS

Specjalnosé: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

t.gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 836 120
Total contact hours/ECTS in study plan
Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING
t gcznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiow 836 120
Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PROGRAMU KSZTALCENIA

Specjalnosé: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
O Ogdlne 7 60
K Kierunkowe 85 576
P Podstawowe 4 20
KS Kierunkowe - specjalnosé 24 180
tacznie: 120 836

Specjalnosé: Marketing Menedzerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING

Typ Przedmioty p. ECTS liczba godzin
0 Ogolne 7 60
K Kierunkowe 85 576
P Podstawowe 4 20
KS Kierunkowe - specjainosé 24 180
tacznie: 120 836




Wydzial Ekonemii | Zarzadzania Field of study: MANAGEMENT

Program ksztalcenia dostosowany do wydziatowych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow ZARZADZANIE

(studia drugiego stopnia)

Plan i program studiéw:

— uchwalony przez Senat PO w dniu nie podano daty
— zaopiniowany przez samorzgd studencki.

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii | Zarzgdzania

Opole 2023 r. )
Prodzieka Al




Sylwetka absolwenta kierunku zarzadzanie drugiego stopnia

Studia drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie pozwalajg studentom na poglebienie
wiedzy z zakresu wybranej problematyki zarzadzania oraz zdobycie specjalistycznych
umiejetnosci, ktére sg niezbedne w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych i innych
organizacji. Dzigki temu studenci mogg sta¢ si¢ ekspertami w danym obszarze i lepiej
przygotowaé si¢ do wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z okreslonymi zawodami.
Ponadto studia drugiego stopnia pozwalaja na zdobywanie wiedzy na temat biezacych
trendéw i nowych technologii, ktére majg wplyw na biznes i gospodarke. Studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach badawczych, a takze w kontaktach z
przedstawicielami biznesu i innych instytucji. Pozwala to na zdobywanie cennych

doswiadczen, kontakt z pracodawcami oraz poznanie realiéw pracy w danej dziedzinie.

Wiedza

Absolwent kierunku zarzgdzanie drugiego stopnia posiada poglebiong wiedze o miejscu i
znaczeniu nauk o zarzadzaniu i jako$ci w dziedzinie nauk spotecznych oraz o jej powiazaniu
z innymi dyscyplinami naukowymi. Dysponuje réwniez wiedzg w obszarze zastosowania
metod badawczych oraz narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia i analizy
danych, przygotowywania prezentacji tychze danych oraz formutowania wnioskéw. Wiedza
ta pozwala zar6wno rozumie¢ zaawansowane zagadnienia spoleczno-gospodarcze, jak
réwniez poszukiwaé zwigzkdw przyczyno-skutkowych z innymi zagadnieniami badawczymi.
Absolwent rozumie i charakteryzuje znaczenie myslenia strategicznego w aspekcie
Zmiennego otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz konkurencji miedzy przedsi¢biorstwami.
Ma poglebiong wiedzg o rodzajach organizacji, zasadach pracy w zespole i dynamice
procesdw spotecznych w organizacjach w powiagzaniu z procesami komunikowania i
zasadami wykorzystania wiasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Zna metody wspomagajace procesy podejmowania decyzji w kontekscie réznorodnych
wspoélczesnych koncepcji zarzgdzania oraz uwarunkowania tychze proceséw. Program
studiéw rozwija zagadnienia realizowane na poziomie zaawansowanym na kierunku

zarzadzanie pierwszego stopnia.

Umiejetnosci
Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia stosuje poglebiong i wyspecjalizowana

wiedze z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych. Ma poglebiong



umiejetnos¢ integrowania wiedzy z roéznych obszar6w dziedziny zarzadzania i dyscyplin
pokrewnych w celu tworzenia propozycji innowacyjnych rozwiazan, z uwzglgdnieniem pracy
zespolowej oraz systemOow komunikacji w otoczeniu. Posiada poglebione umiejetnosci
prezentacji wlasnych pomystéw, watpliwosci 1 sugestii w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem i innymi organizacjami postugujac si¢ argumentacja bazujgca na zdobytej
wiedzy. Tym samym jest w stanie samodzielnie dokonywaé diagnozy sytuacji dobierajac
odpowiednie metody i narzedzia stuzace do analizy problemoéw dotyczacych dziatalnosci
przedsigbiorstwa i relacji z jego otoczeniem. W trakcie studiéw absolwent rozwija
umiejetnosci badawcze, rozrdznia orientacje w metodologii badan w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jako$ci, definiuje problemy badawcze, dobiera wtasciwe metody 1 techniki
analizy, konstruuje narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
formutuje wnioski oraz wskazuje kierunki dalszych badan.

W toku studidw absolwent nabywa umiej¢tno$ci w obszarze zarzadzania zasobami:
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi przedsigbiorstwa i innych organizacji
w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan, w tym réwniez w warunkach
projektowych. Kieruje sie jednoczesnie zasadami etycznymi i dobrymi praktykami
zarzadzania. Sprawnie postuguje si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi i dokonuje analizy
podejmowanych dzialan w praktyce gospodarczej. Posiada poglebiong umiejetnosé
wypowiadania si¢ w mowie i na piSmie w sposob precyzyjny i spdjny na tematy zwigzane z
wybranymi zagadnieniami zarzadczymi wykorzystujac rézne ujgcia teoretyczne w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych.

Absolwent posiada umiejetno$é postugiwania sie stownictwem specjalistycznym z jezyka
obcego w obszarze terminologii ekonomicznej na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne

Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ przez poszerzanie i
aktualizowanie wiedzy z zakresu zarzadzania. Jest przygotowany, by inicjowac 1 w aktywny
sposéb uczestniczyé w projektach, grupach i organizacjach identyfikujac korzysci ptynace z
pracy zespolowej. Jest zdolny do realizacji indywidualnych i zespolowych zadan z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem i innymi typami organizacji. Absolwent odpowiedzialnie
przygotowuje sic do swojej pracy, identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z

wykonywaniem zawodu, podejmuje samodzielnie decyzje w sytuacjach kryzysowych. Jest



zdolny do myslenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy. Posiada kompetencje do
komunikowania si¢ i wspdlpracy z otoczeniem oraz jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych zadania z obszaru zarzadzania.
Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych,
doradczych oraz eksperckich. Jest predysponowany réwniez do samodzielnego podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Ukonczenie kierunku zarzadzanie drugiego stopnia daje gruntowne podstawy do dalszego
ksztalcenia, m.in. na studiach podyplomowych i w szkole doktorskiej, umozliwia
podejmowanie pracy, w tym naukowej i edukacyjnej. Absolwent ma poczucie koniecznosci

cigglego zdobywania wiedzy i uczenia si¢ przez cale zycie.

Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia posiada wiele mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w réznego rodzaju instytucjach i organizacjach. Wsréd przyktadowych instytucji
nalezy wymieni¢:

1) banki i instytucje finansowe - jako analityk rynkowy, pracownik dziatu
administracyjnego, w tym jako specjalista ds. kadr i specjalista ds. marketingu;

2) firmy doradcze i konsultingowe - jako analityk, doradca biznesowy, konsultant w
dziedzinie restrukturyzacji i fuzji, specjalista ds. strategii i planowania;

3) sektor publiczny - jako analityk lub pracownik dziatu administracyjnego;

4) przedsigbiorstwa produkcyjne, handlowe i ustugowe (krajowe i miedzynarodowe) — jako
specjalista ds. produkcji, specjalista ds. zaopatrzenia i dystrybucji, specjalista ds.
planowania i analizy biznesowej, pracownik zespolu projektowego, specjalista ds.
sprzedazy, specjalista ds. kadr, specjalista ds. marketingu i promocji, specjalista ds.

obstugi klienta.

Studenci kierunku zarzadzanie drugiego stopnia majg do wyboru dwie specjalnosci:
1) marketing menedzerski;
2) managerial marketing (Sciezka studiéw w jezyku angielskim);

3) zarzadzanie kapitatem ludzkim.



Profile of the graduate of the second-cycle degree programme in the field of

management

The second-cycle degree programme in the field of management allows students to deepen
their knowledge of selected management issues and acquire specialised skills that are vital in
the activities of business entities and other organisations. Thanks to that students can become
experts in a given area and better prepare for performing specific tasks related to particular
professions. In addition, the second-cycle degree programme in this field allows students to
acquire knowledge about current trends and new technologies that have an impact on business
and economy. Students can participate in research projects and interact with representatives of
business and other institutions. This allows them to gain valuable experience, contact with

employers and learn about the reality of working in a given field.

Knowledge

After completing the second-cycle degree programme in the field of management, the
graduate has in-depth knowledge of the position and significance of management and quality
sciences in the field of social sciences and its relationship with other disciplines of science.
He or she also has knowledge in the field of application of research methods and IT tools for
collecting and analysing data, preparing presentations of the results developed on their basis
and formulating conclusions. This knowledge makes it possible to understand both advanced
socio-economic issues and search for cause-and-effect relationship with other research
problems. The graduate of the degree programme knows and characterizes the significance of
strategic thinking in terms of the changing socio-economic environment and competition
between companies. He or she has in-depth knowledge about types of organisations,
principles of teamwork organisation and dynamics of social processes in organisations, in
particular, related to communication processes and principles regarding the use of intellectual
property in the conducted business activity. He or she knows the methods that support
decision-making processes in the context of diverse modern management concepts, and, in
relation to this, also the conditioning of these processes. The curriculum is based on the
substantive foundation of the curriculum of the first-cycle degree programme and develops

the issues indicated there at an advanced level.



Skills

The graduate of the second-cycle degree programme in the field of management applies in-
depth and specialised knowledge in the field of management and quality sciences and related
sciences. He or she has an in-depth ability to integrate knowledge from diverse areas of the
management field and related fields in order to create proposals for innovative solutions
taking into consideration teamwork and communication systems in the environment. He or
she has an in-depth ability to present his/her own ideas, doubts, and suggestions in the field of
management of the company and other organisations, with argumentation based on the
acquired knowledge. He or she is thereby able to independently diagnose the situation,
selecting appropriate methods and tools to analyse the problems and indicated business areas
of the enterprise and its environment. In the course of the second-cycle degree programme,
the graduate develops research skills, distinguishes between orientations in research
methodology in management and quality sciences, identifies research problems, selects
appropriate methods and analysis techniques, constructs research tools, develops, presents,
and interprets research results, draws conclusions, indicates directions for further research.

In the course of the programme, the graduate acquires skills in the field of management of
resources including human, material, financial, and information resources of an enterprise and
other organisations to perform tasks effectively and efficiently, including under project
conditions. Simultaneously, he or she is guided by the principles of ethics and good
management practices. He or she is able to skilfully use selected theoretical approaches and
conducts an analysis of the actions taken in economic practice. He or she has an in-depth
ability to express himself/herself orally and in writing, in an accurate and coherent manner, on
subjects related to selected management issues using various theoretical approaches within the
scope of the achievement of management and quality sciences and related disciplines.

He or she has an ability to use specialised foreign language vocabulary in the area of
management terminology (at least at B2+ level in the Common European Framework of

Reference).

Social competence

The graduate of the second-cycle degree programme in the field of management is aware
of his/her knowledge and skills and understands the need for continuous training by
expanding and updating knowledge in the management field. He or she is prepared to initiate

and actively participate in projects, groups, organisations identifying the benefits of



teamwork. He or she is able to carry out individual or team tasks in the field of managing a
company and another type of organisation.

He or she responsibly prepares for his/her work and resolves dilemmas relating to his/her
profession, makes decisions independently in crisis situations. He or she is able to think and
act in an entrepreneurial manner. He or she has the competence to communicate and
cooperate with the environment and is prepared to actively participate in groups and
organisations which carry out tasks in the field of management.

Completing the second-cycle degree programme in the field of management provides a
solid foundation for further education, including postgraduate studies and doctoral school, and
allows graduates to take up jobs, including scientific and educational ones. The graduate has a
sense of the need for continuous knowledge acquisition and lifelong learning.

The graduate of the second-cycle degree programme in the field of management is
prepared to work in independent and managerial, consulting, or expert positions. He or she is

also predisposed to independently undertake and conduct business activities.

Graduates of the second-cycle degree programme in the field of management have many
opportunities to find employment in various types of institutions and organizations. Examples
of institutions where they can find employment are as follows:

1) banks and financial institutions— as market analysts or employees of administration
departments, including human resource personnel, as well as marketing specialists;

2) advisory and consulting companies - as analysts, business advisors, restructuring and
merger consultants, strategy, and planning specialists;

3) public sector - as analysts or employees of administration departments;

4) manufacturing companies, trade, and service companies (domestic and international) -
production specialists; procurement and distribution specialists, business planning and
analysis specialists; employees in project teams, sales specialists, human resource

specialists, marketing and promotion specialists, customer service specialists.

Students of the second-cycle degree programme in the field of management can choose
from two specialisations:

1) managerial marketing (Polish language degree programme);

2) managerial marketing (English language degree programme);

2) human capital management (Polish language degree programme).



